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Informations —
bekymringer

) ¥ - Hvad er forandringen?

,\“/Pl s + Hvorfor er den ngdvendig?

» Hvad er der galt med det vi gor i dag?
» Hvor mange handler det om?

» Er det her nok eller kommer der mere?

* Hvor meget og hvor hurtigt skal det
ske?

Hvorfor os forst?
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Personlige —
bekymringer

: » Hvorfor mig?

'\e(. -, » Hvad betyder det for mig?

» Hvad vil jeg tabe/vinde?

» Far jeg det bedre/darlige?

* Hvor lang tid har jeg?

+ Hvad med min gkonomi,
hjemmesituation mm.?

 Bliver jeg ngdt til at laere noget nyt?

» Kan jeg overhovedet klare det?
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Implementerings —
bekymringer

» Hvad skal jeg gare forst?

gf(l -, » Hvordan skal jeg aflevere mine
opgaver?

» Hvad sker der, hvis det ikke gar som
planlagt?

* Hvor kan jeg fa hjeelp?

» Hvor lang tid tager det?

» Er det vi oplever normalt og
forventet?
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Konsekvens —
bekymringer

» Er det anstrengelserne vaerd?

'\t‘(l -, » Har forandringen overhovedet skabt
en forskel — og i givet fald hvor?

» Har vi gjort fremskridt?
» Fungerer vi bedre nu — hvordan?
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Samarbejds —
| bekymringer

¢ \\

« Har vi alle med?
'\t‘/pl -, « Hvem skal vi ellers have med?

» Hvordan kan vi arbejde sammen med
andre, sa de ogsa bliver involveret?

» Hvordan kan vi sprede det "glade”
budskab?
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Foraedlings —
bekymringer

ot | LW - Hvordan kan vi gare forandringen
4 endnu bedre?
» Kan vi udvikle og forbedre den
oprindelige ide?

&£ Personale
»
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