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o kulturbeerer e viceveert ® chauffer e flyttemand e hjeelpemiddelansvarlig
e tur-arranger e it-specialist ® varmemester e leder ¢ klimaguide

¢ vagt og sikkerhed e alarmer e organisator ® brandmand

¢ landsbypedel ¢ havemand og meget mere
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Vi ved, hvad vi vil

Under denne overskrift har faggrupperne i Teknik- og Servicesektoren i
FOA beskrevet mange af deres nuvarende funktioner og kompetencer som
ansatte pd landets kommunale institutioner. Men nok sa vigtigt giver vi et
bud p&, hvordan vi mener tingene kan ggres bedre. Bedre for kommunen og
for den enkelte institution. Men jo ogsé bedre for den enkelte. Opgaveglid-
ning og samtznkning af opgaver krever ny viden, nye kompetencer. Det
kreever ogsa, at man i kommunen og pa tvers af forvaltningerne kan anskue
tingene pa en ny made.

I denne lille pjece giver vi vores bud pd fremtidens losning af en rekke
tekniske og serviceorienterede opgaver i kommunerne.

Vi hiber buddene kan give anledning til nogle konstruktive overvejelser
om opgavernes organisering i fremtiden.

Med venlig hilsen

Sektorformand
Reiner Burgwald
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Fra plejehjem til hjem for eldre og andre, hele mennesker

- hele livet

Grundleggende mener vi, at politikken om "Langst muligt i eget hjem” er
totalt forfejlet og ber afskaffes til fordel for en tidssvarende boligform for
flere generationer og for sivel velfungerede ldre som for de ldre, der i dag

anvises en plejehjemsplads.
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Rigtigt mange enlige zldre kan
med fordel have glede af at flytte
sammen med andre ligestillede.

Med mantraet "Lengst mulig i
eget hjem”, skaber vi halve kirke-
garde for den ene del af landets
zldre og megen ensomhed for
den anden del. Dette er til skade
for alle.

En milrettet og langsigtet
boligpolitisk indsats, hvor
man har meget mere fokus pa
blandingsboliger i den almene og
private boligsektor, ber vere et
felles politisk mal. Hermed vil vi
kunne fa blandet generationerne
til gleede for alle.

Kunne vi i samme moment,
og maske endda pa kortere sigt,
sorge for ogsd at indteenke forskel-
lige institutionsformer, ville det
vare en stor fordel. Her tenker
vi pa daginstitutioner, skoler,
biblioteker mv.

I stedet for at isolere genera-
tionerne bor vi sikre, at man har
kontakt med hinanden. Vi skulle
gerne vere hele mennesker — hele
livet.

Klimaskjold og handvaerker
Pedellen pd nutidens plejehjem og i de almennyttige boliger forbeholdt l-

dre, er hverdagens ekspert omkring alt, der har med beboernes bolig at ggre.
Han passer pa klimaskermen for sivel ansatte, beboere, pirarende og ejerne.
Det er pedellen, der syner boligerne efter fraflytning og laver ngdvendige
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aftaler med hindvarkere om

eventuelle istandsettelser af
lejlighederne.

Pedellen er ansvarlig for hele
processen, fra en bolig bliver
ledig, til en ny beboer flytter
ind. Det er ham der sorger for,
at en ny beboer fir indrettet sin
formentlig sidste bolig, sa mest
muligt af hjemmets atmosfere
bevares.

Den enkelte pedels ressourcer
er naturligvis begransede, og
der er mange opgaver i en travl

hverdag. Derfor er det afgg-
rende, at kommunens tekni-
ske servicepersonale p3 zldreomridet modes jevnligt og aftaler brugen af
hinandens kompetencer og planlegger storre opgaver i fellesskab.

Plejehjemspedellens vigtigste opgaver i forhold til bygninger og boligen er:

* Fore tilsyn med bygningen, det tekniske anleg og udfere reparationer og
forbedringer i muligt omfang

* Vedligeholde udearealer og sikre en forsvarlig glatforebekempelse

¢ Sikre en forsvarlig og miljemessig korreke hdndtering af dagrenovation
og andet affald

¢ Sikre en optimal udnyttelse af energiforbruget og lave energibesparende
foranstaltninger, hvor det kan lade sig gore

* Syn ved til- og fraflytninger samt medvirke til at temme og indrette
lejlighederne

* Budgetansvarlig ift. vedligeholdelsesopgaver og renggring af fellesarealer

* Ansvarlig for alt vedrerende sikkerhed, brandforebyggelse og alarmsyste-
mer

Pleje er ogsa at sikre indhold i
hverdagen

Pedellen deltager normalt ikke i
plejen. Det er der personale med
en relevant uddannelse til at tage




sig af. Men til livet pa et plejehjem herer ogsa, at hverdagen fungerer, og
at der laves aktiviteter for beboerne samtidig med, at de i de ledige stunder
bedst muligt skal kunne "underholde” sig selv.

Pedellen er derfor den person, som hjelper beboerne med at bruge en
computer og en (mobil)telefon. Det er ham, der sikrer, at fjernsynet er ind-
stillet og at DAB radioen kan spille de kanaler, som de zldre gnsker at hore.

Plejehjemspedellen er den person, der far rigtigt mange ting til at heenge sam-
men i en travl hverdag. Bade for personalet, beboerne, brugere og de parsrende.

Det er samtidig oplagt at pedellen ikke alene deltager i udflugter og er
chaufor, men ogsé planlegger disse og serger for transport, billetter, aftaler
med besogsstedet, vilkdr, muligheder, guides mv.

Plejehjemmet ber have tilknyttet en daginstitution og/eller en skoleklasse
fra en naboinstitution, si generationerne kan medes og have glede af hin-
andens selskab. Ligeledes kan husdyr skabe gleede og have en sundhedsfrem-
mende effekt for de zldre.
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Aktiviteter i og uden for boligen er afgerende for
en god trivsel for beboerne. Meget koordinering og
planlegning kan med fordel ligge hos det tekniske

servicepersonale.

* Opbygning og fastholdelse af traditioner omkring
hejtider, beseg og meder mellem generationerne

* Korsel til udflugter, biblioteksbesog, legebesog,
dagcenter og indkeb

* Indkeb og leje af film samt hente og bringe biblio-
teksbeger

* Ansvarlig for hjelpemidler af enhver art

* Ansvarlig for treningsredskaber og -lokaler

* Ansvarlig for sanserum og -haver mv.

* Nodkaldssystemer og ngglebokse hos hjemmebo-
ende ldre

* Ansvatlig for service af ABA/ABDL-anleg

* Ansvarlig for service af elevatorer

¢ Sikkerhed, tryghed og forebyggende indsats i zldres
hjem, nér pleje er visiteret

* Hjelpe til med brug af it-udstyr — om nedvendigt
at gennemfere kurser i brugen af mailsystem, inter-
net, Skype og mobiltelefoner

"Plejer” man opgaverne, kan der spares penge
Oftest er pedellen alene pa sit plejehjem og nogle gan-
ge ansat af sivel kommunen som en boligforening. Det

skaber en rigtig god kontake til
beboerne og personalet, og det
giver et indgiende kendskab til bygningerne og de
tekniske installationer.

Ulempen er, at storre opgaver og mange af de
nzvnte aktiviteter alene kan udferes, hvis der

sker en koordinering pé tvers af ®ldreomridet
eller i fellesskab med andre forvaltningsgrene i kommunen.
Evner man at samtenke opgaver og organisere dem rationelt,
kan meget gores bedre, smartere og dermed billigere. Der er
rigtigt mange opgaver, som naturligt herer sammen med en god
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@ldresektor i kommunen, og som med fordel kunne loses af det tekniske
servicepersonale. Organiseringen af opgavelosningen kan ske pa mange
mdder. Man kan valge at opbygge et serviceteam, som gir pa tveers af
institutionerne og hjlper ved storre opgaver. Eller man kan sikre, at der til
institutionerne er knyttet det personale, som der er behov for, og hvor nogle
ansatte eventuelt kan vere tilknyttet flere institutioner.

Hele hjemmeplejen har en rekke opgaver, som med fordel ville kunne

lgses i en teamstruktur. Pasning, vedligeholdelse og renggring af biler og
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cykler. Ansvarlig for neglesystemer og
noglebokse. Opstning af regalarmer og
forebyggende ridgivning til ldre i eget
hjem.

Kommunens madordning til de hjem-
meboende @ldre kan indtenkes. Det
kan bide vare de rent administrative
opgaver, forbundet med ordningen ved-
rorende korsel og levering, opsetning af
ovne mv., og den praktiske udfersel.

Hjelpemidler og driften af en hjel-
pemiddelcentral, er ikke alene omkost-
ningstung, men ogsd vigtig i forhold til

den aldres trivsel og plejepersonalets
sikkerhed for at bestilte hjelpemidler le-
veres rettidigt, og at der gives den rette instruktion i brugen. En kommunal
hjelpemiddelcentral, hvor man béde star for indkeb, renggring, vedligehol-
delse, administration og distribution af hjelpemidler, vil ikke alene give en
reekke synergieffekter, men ogsd en nemmere kommunikation mellem bru-
gere, visitatorer, plejepersonalet og de ansvarlige pa hjelpemiddelcentralen,
og derudover ogsd samtidig en reekke yderligere synergieffekter, som ogsd
gkonomisk og servicemeassigt vil veere til gavn for alle.

Samfundet skylder, alle de, der efter evne og
muligheder har bidraget til vort samfund, en
god tryg, indholdsrig og aktiv alderdom.
Det er et felles ansvar, og som pleje- /
hjemspedeller bidrager vi gerne arbejd-
somt, med ildhu og entusiasme.

Vi ved, hvad vi vil
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